
SDGs（エスディージーズ）とは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。2015年9月の国連サミットで採択された
2016年から2030年までの国際目標です。持続可能な世界を実現するための17のゴール・169のターゲットから
構成され、地球上の「誰一人として取り残さない」ことを誓っています。

お客様・社会への貢献を通じ、明るく希望と感動と輝きに満ちた企業グループとして発展を続け、
縁あって集いし仲間全員の幸せの実現を目指す。

コムウェル経営理念

基本方針

●ワークライフバランス 
（長時間労働の削減）
●モチベーション向上

この国に住む美しい心を持った善良な市民
として、常に誇りを忘れず、礼儀・正義・筋を
通し、日本の伝統・儀式文化を継承する。

●持続可能な儀式様態の確保
　・新しい結婚式のプランニングが少子高齢の     　 
　未来を救う

　・時代のニーズにマッチした葬儀式への新たな取組

公正・公平・明確な組織運営のもと、自己
研鑽に努め、職場を成長と自己実現の場
とし、優れた企業文化を創造する。

●仕事と育児・介護両立 支援制度の充実
●評価制度改革
●シニアの活用（スキル、マインド、フィジカルへの配慮）

お客様の悦びを私たちの喜びとし、
お客様の哀しみを私たちの悲しみとする。

地域社会の一員として常に感謝を忘れ
ず、より快適で心豊かな社会作りのお手
伝いをする。

株式会社コムウェル

SDGs宣言

●通所介護事業の多店舗化

●女性キャリアパス
の確立

●障がい者や国籍
を問わない人材
の活用

●ＬＥＤ化推進

●排出ゴミの削減 ●ガソリン車の削減

●コピー用紙　　
消費量の削減

●樹木葬の拡充

●備蓄食材の　　
食品ロスの削減


